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ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 2/21257/0022 (1) 

Συμπλήρωση της 2048622/7653/0022/2.7.97 απόφαση 
Υφυπουργού Οικονομικών. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτηςπαρ. 9του άρθρου 24του Ν. 1884/90 
(ΦΕΚ 81 Α') «Διαρρυθμίσεις στην έμμισθη φορολογία και 
άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξειςτηςπαρ. 7 και 38 του άρθρου 27 του Ν. 
2166/93 (ΦΕΚ 137 Α') «Κίνητρα ανάπτυξης επιχειρήσεων, 
διαρρυθμίσεις στην έμμεση και άμεση φορολογία και άλ¬ 
λες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτηςπαρ. 7του άρθρου 13του Ν. 2470/97 
(ΦΕΚ 40 Α') «Αναμόρφωση μισθολογίου προσωπικού Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και άλλες συναφείς διατάξεις». 

4. Τιςδιάταξεις του άρθρου 40 του Ν. 849/78, όπως συ¬ 
μπληρώθηκε με το άρθρο 8 του Ν. 2129/93. 

5. Την απόφαση του Υπουργού Οικονομικών με αριθμό 
2037774/5654/0022/22.5.97 «Ενοποίηση Λογαριασμών». 

6. Την αριθμ.1107147/1239/0006Α74.10.96 (ΦΕΚ 922 Β') 
κοινή απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονομι¬ 


κών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικονομικών 
στους Υφυπουργούς Οικονομικών». 

7. Το αριθμ. 12/7.7.98 πρακτικό της Επιτροπής Διαχείρι¬ 
σης του Ενιαίου Λογαριασμού «ΔΙ.Β.Ε.Ε.Τ.». 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Συμπληρώνουμε την αριθ. 2048622/7653/0022/2.7.97 
απόφασή μας, όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 
2051066/5423/0022/24.7.1997 όμοια και ορίζουμε όπως 
στην Γραμματεία της Επιτροπής Διαχείρισης του Ενιαίου 
Λογαριασμού «Δικαιώματα Βεβαίωσης και Είσπραξης 
Εσόδων υπέρ Τρίτων (ΔΙ.Β.Ε.Ε.Τ.)» μετέχει από 1.2.2000 
και ο υπάλληλος του κλάδου Υ.Ε. Επιμελητών Δημοσιονο¬ 
μικού, Χορτάτος Κωνσταντίνος για την υποβοήθηση του 
έργου αυτής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Φεβρουάριου 2000 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟ ΥΛΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 877 (2) 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δημο¬ 
τικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Ιεράπε¬ 
τρας Ν. Λασιθίου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 2527/97 «Τροπο¬ 
ποίηση και συμπλήρωση διατάξεωντου Ν. 2190/94 και άλ¬ 
λες διατάξεις» και τις όμοιες του Ν. 2503/97. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 283 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 
410/95). 

3. Τις αριθμ. 277/17.6.1991 Π. Δ/γμα «περί συστάσεως 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Ιερά¬ 
πετρας (Δ.Ε.Υ.Α.Ι.)». 

4. Την αριθμ. 9350/29.7.1994 απόφαση του Νομάρχη 
Λασιθίου (Φ.Ε.Κ. 690/14.9.1994 τ.Β') έγκριση Ο.Ε.Υ. 
Δ.Ε.Υ.Α. Ιεράπετρας. 

5. Την αριθμ. 5972/13.8.1998 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Κρήτης «Ορισμός Εισηγητών 
και μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής “Με Εντολή Γενι¬ 
κού Γ ραμματέα” αποφάσεων, εγγράφων, και άλλων πρά¬ 
ξεων στον Γενικό Διευθυντή, στους Προϊσταμένους Διευ- 
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θύνσεων και Προϊσταμένους Τμημάτων και Γ ραφείων των 
Υπηρεσιών της Περιφέρειας». 

6. Την αριθμ. 157/99 απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. Ιε- 
ράπετρας και την αριθμ. 578/99 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ιεράπετρας περί τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. 
της Δ.Ε.Υ.Α.I., αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 157/99 απόφαση του Δ.Σ. της 
Δ.Ε.Υ.Α. Ιεράπετρας με την οποία τροποποιείται ο Ο.Ε.Υ. 
της επιχείρησης ως προς τα άρθρα 7 και 8 ως εξής: 

Άρθρο 7 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η πλήρωση των κενών και κενούμενων θέσεων ενεργεί- 
ται ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. που κρίνει την ανάγκη 
πλήρωσης των. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΙ εκδίδει 
ανακοίνωση (προκήρυξη) για το υπό πρόσληψη προσωπι¬ 
κό η οποία δημοσιεύεται ολόκληρη στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και περίληψή της σε δύο ημερήσιες εφη¬ 
μερίδες ή σε μια ημερήσια δύο φορές και σε μία τοπική 
εφημερίδα του Ν. Λασιθίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Δ.Ε.Υ.Α.Ι. ορίζει επιτροπή, 
τουλάχιστον τριμελή, η οποία συντάσσει τους πίνακες κα¬ 
τάταξης - επιλογής των υποψηφίων και παραθέτει σ’ αυ¬ 
τούς τα στοιχεία τα οποία ελήφθησαν υπόψη για τον κα¬ 
θορισμό της σειράς προτεραιότητας των υποψηφίων. Οι 
ανωτέρω πίνακες αποστέλλονται από την υπηρεσία στο 
ΑΣΕΠ για έλεγχο και αναρτώνται στην ΔΕΥΑΙ. Επίσης με 
δελτίο τύπου στα Μ. Μ. Ε. γνωστοποιείται η ανωτέρω ανάρ¬ 
τηση. Για την ανάρτηση συντάσσεται πρακτικό και απο- 
στέλλεται στο ΑΣΕΠ. Κατά των πινάκων κατάταξης - επι¬ 
λογής των υποψηφίων επιτρέπεται η άσκηση ενστάσεως 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών που 
αρχίζει από την επομένη ημέρα της κατά τα άνω ανάρτη¬ 
σης. Η άσκηση της ένστασης γίνεται με κατάθεση της ή με 
αποστολή συστημένης επιστολής απευθείας στο ΑΣΕΠ. 
Στην ένσταση πρέπει να επισυνάπτεται και αποδεικτικό κα¬ 
ταβολής του κάθε φορά καθοριζομένου κατά νόμο παρά¬ 
βολου που εκδίδεται από το δημόσιο ταμείο. Μετά τον 
έλεγχο η επιτροπή καταρτίζει τους οριστικούς πίνακες κα¬ 
τάταξης, καθώς και τους πίνακες διοριστέων, τους οποί¬ 
ους και αποστέλλει για δημοσίευση στην εφημερίδα της 
κυβέρνησης. Η πρόσληψη όμως του προσωπικού μπορεί 
να γίνεται αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατά¬ 
ταξης των υποψηφίων και πριντον αυτεπάγγελτο ή κατ’ έν¬ 
σταση έλεγχο του ΑΣΕΠ. Μετά τη δημοσίευση των οριστι¬ 
κών πινάκων διοριστέων οιτυχόν ήδη προσληφθέντες που 
δεν περιλαμβάνονται σε αυτούς απολύονται. Οι απολυό¬ 
μενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την 
απασχόληση τους έως την ημέρα της απόλυσης, χωρίς 
οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. Η πράξη 
πρόσληψης ενεργείται με απόφαση του Προέδρου της 
ΔΕΥΑΙ. Στην απόφαση πρόσληψης, αναφέρονται όλα τα 
απαραίτητα προς τούτο στοιχεία και ειδικότερα το ονομα¬ 
τεπώνυμο του προσλαμβανόμενου μετατυπικάπροσόντα 
του, το μισθολογικό κλιμάκιο, η ειδικότητα, όπως και η 
αποκλειστική προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να προ- 
σέλθει για ανάληψη υπηρεσίας που δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνει τις 30 ημέρες. 

Η διαδικασία για την πρόσληψη και την επιλογή του προ¬ 
σωπικού γίνεται ως εξής: 

Α) Εάν πρόκειται για κάλυψη θέσεων διοικητικού προ¬ 
σωπικού (όπως η διάκριση αυτή καθορίζεται στο Π.Δ. 
37 α /87) και προσωπικού θέσεων ειδικοτήτων ΥΕ κατηγο¬ 
ρίας (πλην εργατοτεχνικού προσωπικού) εφαρμόζεται το 
άρθρο 18του Ν. 2190/94 όπως αυτό αντικαταστάθηκε με 
το άρθρο 3 του Ν. 2527/97, και όπως αυτά ισχύουν κάθε 
φορά τροποποιούμενα. 


Β) Εάν πρόκειται για κάλυψη θέσεων όλων των άλλων 
ειδικοτήτων δηλαδή μη διοικητικού προσωπικού (τεχνι¬ 
κού κ.λπ.) κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και εργατοτεχνικού 
προσωπικού κατηγορίας ΥΕ, για τον καθορισμό της σει¬ 
ράς κατάταξης - επιλογής των υποψηφίων λαμβάνεται 
υπόψη το σύνολο των μορίων, τα οποία συγκεντρώνει ο 
ενδιαφερόμενος - υποψήφιος με βάση τα κριτήρια και τον 
αριθμό των μορίων που αντιστοιχεί, κατά περίπτωση, σε 
κάθε κριτήριο. 

Τα κριτήρια για τον καθορισμό της σειράς αυτής είναι: 

α) Η ηλικία του υποψήφιου β) Τα τυπικά του προσόντα 
γ) Η εμπειρία του δ) Η οικογενειακή του κατάσταση ε) Η 
εντοπιότητάτου (μόνιμη κατοικία-δημοτικότητα). 

Αναλυτικά: 

1) Ο αριθμός των μορίων με βάση το κριτήριο της ηλικίας 
καθορίζεται με βάση τον ακέραιο αριθμό των ετών ηλικίας, 
προσαυξανόμενο για άτομα ηλικίας από 21 έως 28 ετών κα¬ 
τά 15 μόρια, από 29 έως 35 ετών κατά 25 μόρια και από 36 
έως 42 ετών κατά 30 μόρια. Η ηλικία σ’ αυτή την περίπτωση 
υπολογίζεται από ημέρας εις ημέρα με βάση την ημερομη¬ 
νία της τελευταίας δημοσίευσης της ανακοίνωσης. 

2) Ο αριθμός των μορίων με βάση το κριτήριο των τυπι¬ 
κών προσόντων καθορίζεται ως εξής: 

α) Όπου απαιτείται κατά τον κανονισμό απολυτήριο 
πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης δέκα (10) μόρια. 

β) Όπου απαιτείται κατά τον κανονισμό απολυτήριο 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είκοσι (20) μόρια. 

γ) Όπου απαιτείται κατά τον κανονισμό πτυχίο ή δίπλω¬ 
μα Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΤΕΙ) πενήντα 
(50) μόρια. 

δ) Όπου απαιτείται κατά τον κανονισμό πτυχίο ή δίπλω¬ 
μα Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) εβδομήντα 
(70) μόρια. 

ε) Για κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών της 
ημεδαπής ή ισοτίμου της αλλοδαπής τριάντα (30) μόρια 
επιπλέον στο βασικό τίτλο σπουδών. 

στ) Γ ια κατόχους διδακτορικού τίτλου σπουδών της 
ημεδαπής ή ισοτίμου της αλλοδαπής πενήντα (50) μόρια 
επιπλέον στο βασικό τίτλο σπουδών. 

ζ) Όπου απαιτείται κατά τον κανονισμό πολύ καλή γνώση 
ξένης γλώσσας ως μοριοδοτούμενες ξένες γλώσσες θεω¬ 
ρούνται η Αγγλική, Γαλλική Γερμανική, Ισπανική, και Ιταλι¬ 
κή και αντιστοιχούν είκοσι (20) μόρια σε κάθε γλώσσα. 

3) Ο αριθμός των μορίων με βάση την εμπειρία καθορί¬ 
ζεται ως εξής: 

Όπου κατά τον κανονισμό απαιτείται εμπειρία, σε κάθε 
εξάμηνο εμπειρίας στην αντίστοιχη ειδικότητα που καθο¬ 
ρίζεται με τον κανονισμό της επιχείρησης, αναλογούν 
τριάντα (30) μόρια. Χρόνος μικρότερος του εξαμήνου δεν 
λαμβάνεται υπόψη. Όπου ζητείται κατώτερος τίτλος 
σπουδών και οριζόμενη (ορισμένη) κατά περίπτωση 
εμπειρία επειδή δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των 
θέσεων από υποψήφιους με αυξημένα προαναφερόμενα 
προσόντα κατά τον κανονισμό ή την ανακοίνωση πρόσλη¬ 
ψης, ή όπου η εμπειρία επέχει θέσει ειδικού προσόντος, 
αυτή ή εμπειρία δεν λαμβάνει μόρια. Λαμβάνει όμως τα 
αντιστοιχούντα σ’ αυτήν μόρια για το πέραν αυτής καθο¬ 
ριζόμενο διάστημα. Το Δ.Σ της επιχείρησης, δύναται, με 
απόφαση του, πριν την έκδοση της εκάστοτε ανακοίνω¬ 
σης, να αυξάνει, να μειώνει ή να αφαιρείτην εμπειρία, που 
σε ορισμένες ειδικότητες, επέχει κατά τον κανονισμό, θέ¬ 
ση ειδικού προσόντος. 

4) Ο αριθμός των μορίων με βάση την οικογενειακή κα¬ 
τάσταση καθορίζεται ως εξής: 

α) Για τον άγαμο δέκα (10) μόρια. 

β) Γ ια τον έγγαμο χωρίς τέκνα είκοσι (20) μόρια. 
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γ) Για τον έγγαμο με ένα ανήλικο τέκνο τριάντα (30) μό¬ 
ρια. 

δ) Γ ια τον έγγαμο με δύο ανήλικα τέκνα σαράντα (40) 
μόρια, και για κάθε επιπλέον ανήλικο τέκνο δέκα (10) μό¬ 
ρια. 

ε) Γιατον άγαμο-η, ή χήρο-α, ή διαζευγμένο-η, που έχει 
την επιμέλεια ενός ή περισσοτέρων ανήλικων τέκνων, 
υπολογίζονται κατά περίπτωση του εγγάμου με ανήλικα 
τέκνα. 

στ) Γ ια τέκνα πολύτεκνης οικογένειας κάτω των 25 ετών 
είκοσι (20) μόρια. 

ζ) Για τέκνα πολύτεκνης οικογένειας άνω των 25 ετών 
δέκα (10) μόρια. 

η) Για τα άτομα που έχουν την επιμέλεια και συνοικούν 
με τέκνο ή αδελφό ή σύζυγο που είναι ανάπηρος με πο¬ 
σοστό αναπηρίας 67% και άνω για κάθε βαθμό αναπηρίας 
του αντιστοιχούν ένα (1) μόριο. 

5) Ο αριθμός των μορίων με βάση την εντοπιότητα κα¬ 
θορίζεται ως εξής: 

α) Για τους μόνιμους κατοίκους και δημότες Δήμου Ιε- 
ράπετρας, άνω της πενταετίας πενήντα (50) μόρια. 

β) Γ ια τους μόνιμους κατοίκους και δημότες Δήμου Ιε- 
ράπετρας κάτω της πενταετίας τριάντα (30) μόρια. 

γ) Για τους μόνιμους κατοίκους επί διετία τουλάχιστον 
του Δήμου Ιεράπετρας δέκα (10) μόρια. 

Αν περισσότερα πρόσωπα συγκεντρώσουν ίσο αριθμό 
μορίων η μεταξύ τους σειρά προτεραιότητας καθορίζεται 
από τον βαθμό στον βασικό τίτλο σπουδών (προηγείται ο 
έχωντον μεγαλύτερο βαθμό και μετράει μόνο ο ακέραιος, 
όχι τα κλάσματα) και αν συμπέσει ο βαθμός στο βασικό τίτ¬ 
λο σπουδών η σειρά τους καθορίζεται από το έτος κτήσης 
του βασικού τίτλου σπουδών (προηγείται ο έχων τον αρ¬ 
χαιότερο) και αν και το έτος, ο μήνας και η ημέρα κτήσης 
συμπέσει, η σειρά τους καθορίζεται με κλήρωση. Η κλήρω¬ 
ση διενεργείται από την αρμόδια επιτροπή και κατά την διε¬ 
νέργεια της μπορούν να παρίστανται οι ισοβαθμήσαντες 
ενδιαφερόμενοι ύστερα από έγκαιρη ειδοποίησή τους. 

Απαραίτητη προϋπόθεση για να προσληφθεί ο υποψή¬ 
φιος και για να λειτουργήσουν όλα τα παραπάνω κριτήρια 
υπέρ του υποψήφιου είναι να διαθέτει τα γενικά προσόντα 
πρόσληψης και τα ειδικά προσόντα, που τίθενται κατά ει¬ 
δικότητα στον κανονισμό και μάλιστα όπου στον κανονι¬ 
σμό τίθενται κύρια ειδικά προσόντα και επικουρικά πρέπει 
να διαθέτει τα κύρια ειδικά προσόντα. Εάν δεν βρεθούν 
υποψήφιοι με τα κύρια ειδικά προσόντα τότε λαμβάνονται 
υπόψη οι υποψήφιοι με τα πρώτα επικουρικά προσόντα 
και αν πάλι δεν βρεθούν υποψήφιοι με τα πρώτα επικουρι¬ 
κά προσόντα, λαμβάνονται υπόψη οι υποψήφιοι με τα επό¬ 
μενα κατά σειρά επικουρικά προσόντα. Όσον αφορά τα 
προαιρετικά προσόντα αυτά λαμβάνονται υπόψη και λει¬ 
τουργούν τα κριτήρια και κατά συνέπεια δίδονται τα μόρια 
μόνο στις ειδικότητες που προβλέπονται στον κανονισμό. 

Υποβολή Υποψηφιοτήτων 

Ο υποψήφιος εντός 20 ημερών από την τελευταία δη¬ 
μοσίευση της περίληψης της προκήρυξης στον τύπο, 
υποβάλλει αίτηση - υπεύθυνη δήλωση στην ΔΕΥΑΙ, αυτο¬ 
προσώπως ή με άλλο εξουσιοδοτημένο απ’ αυτόν πρό¬ 
σωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή του 
υποψήφιου θεωρημένη από δημόσια αρχή, σε μηχανο¬ 
γραφημένο έντυπο, που χορηγείται από την υπηρεσία, 
στην οποία πρέπει να επισυνάπτει όλα τα απαιτούμενα δι- 
καιολογητικά. Στην αίτηση επισυνάπτεται και αποδεικτικό 
καταβολής του κάθε φορά καθοριζομένου κατά νόμο πα¬ 
ράβολου, που εκδίδεται από το Δημόσιο Ταμείο διαφορε¬ 
τικά η αίτηση δεν γίνεται δεκτή. Αντικατάσταση ή διόρθω¬ 
ση της αίτησης ή υποβολή συμπληρωματικών δικαιολο- 


γητικών επιτρέπεται μόνο μέχριτην λήξη της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων. Υποβολή αίτησης γίνεται για μια 
μόνο ειδικότητα. Αποστολή της αίτησης ταχυδρομικώς 
δεν γίνεται δεκτή. 

Δικαιολογητικά (επικυρωμένα) τα οποία πρέπει να προ¬ 
σκομίσουν οι ενδιαφερόμενοι για την πιστοποίηση α) των 
κριτηρίων του παρόντος και β) των ειδικών και προαιρετι¬ 
κών τυπικών τους προσόντων. 

1) Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής 
ταυτότητας ή ελλείψει ταυτότητας των κρίσιμων σελίδων 
του διαβατηρίου (δηλαδή αυτώνπου αναφέρονται ο αριθ¬ 
μός και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου). Εάν από τα 
ανωτέρω δεν προκύπτει η ημερομηνία γεννήσεως προ¬ 
σκομίζεται και πιστοποιητικό γεννήσεως. 

2) Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών. 

Εάν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται 
εκτός από τον τίτλο και μετάφραση αυτού και επιπλέον: 

α) Προκειμένου για τίτλο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευ¬ 
σης ή μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου σπουδών και 
μετάφραση του και πράξη αναγνώρισης από το ΔΙΚΑΤΣΑ 
για την ισοτιμία. 

β) Προκειμένου για τίτλο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
μετάφρασή του και πράξη αναγνώρισης από το ΙΤΕ για 
την ισοτιμία. 

γ) Προκειμένου για τίτλο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευ¬ 
σης για μη τεχνική ή μη επαγγελματική εκπαίδευση μετά¬ 
φραση του και βεβαίωση ισοτιμίας από την αρμόδια 
Δ/νση του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμά¬ 
των και για τεχνική και επαγγελματική εκπαίδευση αλλο¬ 
δαπής και πράξη ισοτιμίας και κατάταξης της επιτροπής 
Ισοτιμιώντου Οργανισμού Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης (ΟΕΕΚ) Ηλιουπόλεως 1 Ηλιούπολη Αθή¬ 
να. Ειδικότερα για την τεχνική και επαγγελματική εκπαί¬ 
δευση της ημεδαπής στις περιπτώσεις που στο προσο- 
ντολόγιο του κλάδου παρέχεται η δυνατότητα κατάθεσης 
τίτλου ισοτίμου με τον κύριο τίτλο απαιτείται και πράξη 
ισοτιμίας από τον ΟΕΕΚ. 

δ) Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών για την απόδειξη 
της πολύ καλής γνώσης ξένης γλώσσας το οποίο θα πρέ¬ 
πει να συνοδεύεται από επίσημη μετάφρασή του στην Ελ¬ 
ληνική γλώσσα. 

Οι απαιτούμενοι τίτλοι σπουδών για τις ξένες γλώσσες 
είναι: 

Για την Αγγλική: 

Ι_0\Λ/ΕΒ - ΡΙΒ3Τ ΘΕΒΤΙΡΙΘΑΤΕ ΙΝ ΕΝΘΕΙ3Η του Πανεπι¬ 
στημίου του ΘΑΜΒΒΙϋΘΕ ή πτυχίο (ΜΟΟΕ) ΜΙΟΗΙΘΑΝ 
ΘΕΒΤΙΡΙΘΑΤΕ ΟΡ ΘΟΜΡΕΤΕΝΘΥ ΙΝ ΕΝΘΕΙ3Η του Πανε¬ 
πιστημίου ΜΙΘΗΙΘΑΝ. 

Για τη Γαλλική: 

ΘΕΒΤΙΡΙΘΑΤ ή ΟΙΡΕΟΜΕ ϋΈΤυϋΕ5 ΕΝ ΕΑΝΟΙΙΕ 
ΡΒΑΝΘΑΙ3Ε (ϋΕΕΡ 1 θγ ΩΕΘΒΕτου Γαλλικού Ινστιτούτου. 

Γ ια την Γερμανική: 

ΖΕΝΤΒΑΙΕ ΜΙΤΤΕΕ3ΤΙΙΡΕΝ - ΡΒυΡϋΝΟ - ΜΙΤΤΕ- 
Ι_Ε3ΤυΡΕτου Γερμανικού Ινστιτούτου Γ καίτε. 

Γ ιατην Ισπανική: 

ΒΑ3ΙΘΟ του Ινστιτούτου Θερβάντες. 

Γ ιατην Ιταλική: 

ϋΙΡΕΟΜΑ Ώ\ ϋΝΟΨΑ ΙΤΑϋΑΝΑ του Ιταλικού Ινστιτού¬ 
του. 

Σημείωση: Δεν απαιτείται η απόδειξη της γνώσεως της 
ξένης γλώσσας εάν οι επικαλούμενοι τίτλοι σπουδών 
έχουν αποκτηθεί στο εξωτερικό, όπου τα μαθήματα διδά¬ 
σκονται σε κάποια από τις παραπάνω γλώσσες. 

3) Φωτοαντίγραφο της άδειας ασκήσεως επαγγέλμα¬ 
τος (όπου απαιτείται). 
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4) Πιστοποιητικό εμπειρίας στο αντικείμενο της ειδικό¬ 
τητας, όπου απαιτείται σύμφωνα με τον κανονισμό, η 
οποία αποδεικνύεται: α) Είτε με τυχόν υπάρχουσα δικα¬ 
στική απόφαση από την οποία προκύπτει το είδος της πα- 
ρασχεθείσης συγκεκριμένης εργασίας και η χρονική 
διάρκεια παροχής της. β) Είτε με όμοιου περιεχομένου 
βεβαίωση αρμόδιας ελληνικής ή αλλοδαπής δημόσιας 
αρχής γ) Είτε με όμοια βεβαίωση νομικού προσώπου του 
άρθρου 14 παρ.1 του Ν. 2190/94 όπως αυτό τροποποιή¬ 
θηκε. δ) Είτε με όμοια βεβαίωση του οικείου ασφαλιστι¬ 
κού φορέα, ε) Εάναπότηνπροσκομιζόμενη βεβαίωση του 
οικείου ασφαλιστικού φορέα δεν προκύπτει το είδος της 
παρασχεθείσης εργασίας, τότε απαιτούνται προσθέτως 
βεβαίωση του εργοδότη και υπεύθυνη δήλωση του υπο¬ 
ψήφιου κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/86 σε συνδυασμό 
πάντοτε και με το βιβλιάριο κύριας ασφάλισης. 

5) Προκειμένου να αποδειχθεί η οικογενειακή κατάσταση 
καθώς και η δημοτικότητα του υποψήφιου απαιτείται πι¬ 
στοποιητικό οικογενειακής κατάστασηςτου οικείου Δήμου 
ή κοινότητας, στα δημοτολόγια των οποίων είναι γραμμέ¬ 
νος ο υποψήφιος, που περιέχει όλα τα γεγονότα των οποί- 
ωνη συνδρομή αποτελεί κριτήριο για επαγωγή μορίων, επι¬ 
πλέον όταν είναι α) άγαμη μητέρα ληξιαρχική πράξη γέν¬ 
νησης του ανηλίκου τέκνου (η άγαμη έχει έκτου Νόμου την 
επιμέλεια) β) άγαμος πατέρας, δικαστικές αποφάσεις ή 
συμβολαιογραφικές πράξεις με τις οποίες ν’ αποδεικνύο- 
νται τόσο η αναγνώριση του ανήλικου τέκνου όσο και ότι 
βαρύνεται με την διατροφή γ) χήρος ή χήρα, ληξιαρχική 
πράξη θανάτου του (της) συζύγου, όταν αυτό δεν προκύ¬ 
πτει από το πιστοποιητικό της οικογενειακής τους κατά¬ 
στασης δ) διαζευγμένος-η ή σε διάσταση, δικαστική από¬ 
φαση ή συμβολαιογραφική πράξη που ν’ αποδεικνύει ότι 
βαρύνεται με την διατροφή των ανηλίκων παιδιών άλλως 
έχει την επιμέλεια (ανάλογα με την περίπτωση). 

6) Προκειμένου να αποδειχθεί η ιδιότητα τέκνου πολύ¬ 
τεκνης οικογένειας α) Είτε βεβαίωση της Ανώτατης Συνο¬ 
μοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδας (ΑΣΠΕ) για την πατρι¬ 
κή τους οικογένεια χωρίς άλλο δικαιολογητικό β) Είτε πι¬ 
στοποιητικό της οικογενειακής κατάστασης της πατρικής 
τους οικογένειας που περιέχει όλα τα γεγονότα των οποί¬ 
ων η συνδρομή αποτελεί προϋπόθεση για την κατά νόμο 
κτήση της ιδιότητας τέκνου πολύτεκνης οικογένειας. 

7) Προκειμένου να αποδειχθεί η αναπηρία προστατευό- 
μενων ανικάνων προσώπων, είτε πιστοποιητικό πρωτο¬ 
βάθμιας υγειονομικής Επιτροπήςτου Ν. 1648/86, είτε της 
υγειονομικής επιτροπήςτου οικείου ασφαλιστικού φορέα 
και προκειμένου να αποδειχθεί η επιμέλεια και η συνοίκη¬ 
ση Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86. 

8) Προκειμένου να αποδειχθεί η μόνιμη κατοικία απαι¬ 
τείται πιστοποιητικό του οικείου δήμου ή κοινότητας για 
την μόνιμη κατοικία του υποψήφιου. Σε περίπτωση αδυ¬ 
ναμίας κτήσεως τέτοιου πιστοποιητικού, υπεύθυνη περί 
της μονίμου κατοικίας δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία 
θα περιλαμβάνεται και πρόσθετη δήλωση ότι η ανωτέρω 
αρχή αρνείται τη χορήγηση τέτοιου πιστοποιητικού με 
αναφορά του λόγου αρνήσεως. 

Άρθρο 8 

Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κάθε πρόσωπο που προσλαμβάνεται σε οργανική θέση 
πρέπει: 

1. Να έχει την Ελληνική Ιθαγένεια ή να είναι υπήκοος 
κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με την προϋ¬ 
πόθεση ότι θα έχει άριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας 
η οποία αποδεικνύεται με αντίστοιχο πιστοποιητικό του 
σχολείου της νέας Ελληνικής γλώσσας του Αριστοτέλει¬ 


ου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Πανεπιστημιούπολη 
Θεσσαλονίκης, Τ.Κ. 54006 τηλ. 031-997571-72-76) το 
οποίο θα χορηγείται ύστερα από σχετική εξέταση του 
υποψήφιου. 

2. Οι άνδρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές 
τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυ¬ 
τές. Να μην είναι ανυπότακτοι και να μην έχουν καταδικα¬ 
στεί για λιποταξία με τελεσίδικη απόφαση. Δεν απαιτείται 
εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων για πολίτες 
κράτους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για τους οποίους δεν 
προβλέπεται τέτοιο κώλυμα στη χώρα τους. 

3. Να είναι υγιείς και να έχουν την αρτιμέλεια καιτην φυ¬ 
σική καταλληλότητα που απαιτείται για την εργασία για 
την οποία πρόκειται να προσληφθούν. 

4. α) Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και να 
μην έχουν λόγω καταδίκης στερηθεί τα πολιτικά τους δι¬ 
καιώματα, έστω και αν έχει λήξει ο χρόνος που ορίστηκε 
για την στέρηση. 

β) Να μην έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση 
(κοινή και στην υπηρεσία), απάτη εκβίαση, πλαστογρα¬ 
φία, απιστία δικηγόρου δωροδοκία ή δωροληψία, κατα¬ 
πίεση, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμιση, 
ή εγκλήματα κατά των ηθών ή το νόμισμα. 

γ) Να μην είναι υπόδικοι και να μην έχουν παραπεμφθεί 
με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλη¬ 
μα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκη¬ 
μα παραγράφηκε. 

δ) Να μην υπάρχει κώλυμα, από απαγόρευση ή δικαστι¬ 
κή αντίληψη. 

ε) Να μην έχουν, απολυθεί από θέση δημοσίου υπαλλή¬ 
λου ή υπαλλήλου ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ του άρθρου 14παρ. Ιτου 
Ν. 2190/94 λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της 
οριστικής παύσης κατά την τελευταία δεκαπενταετία. 

στ) Η ηλικία των υποψηφίων πρέπει να είναι: Για θέσεις 
διοικητικών υπαλλήλων κατηγορίας Πανεπιστημιακής και 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης από 21 έως και 37 ετών, Δευ¬ 
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης από 21 έως και 35 ετών, και για 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (πλην εργατοτεχνικών) από 
20 έως και 35 ετών. Γ ια θέσεις μη διοικητικών υπαλλήλων 
(τεχνικών κ.λπ.) κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευ¬ 
σης από 21 έως και 42 ετών, Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
από 21 έως και 40 ετών, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
από 21 έως και 38 ετών και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
(εργατοτεχνικών) από 21 έως και 36 ετών. Γιατον υπολο¬ 
γισμό των ορίων αυτών ως ημερομηνία γέννησης θεωρεί¬ 
ται η 1" Ιανουάριου του έτους γέννησης για το κατώτατο 
και η 31 η Δεκεμβρίου του έτους γέννησης για το ανώτατο. 

Β. ΕΙΔΙΚΑ ΚΑΙ ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ, ΚΑΤΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (όπως οι ειδικότητες και ο 
αριθμός των θέσεων προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ. της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ι.) 

1) Γ ενικός Διευθυντής Υπηρεσιών. 

Προβλεπόμενη θέση 1. 

Α. Ειδικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα Ανώτατης Σχο¬ 
λής Πολιτικών Μηχανικών ή Μηχανολόγων Μηχανικών ή 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών της ημεδαπής ή ισότιμο αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. Εμπειρία 
ενός έτους σε κατασκευή και επίβλεψη δημοσίων έργων. 
Εμπειρία ενός έτους σε σύνταξη μελετών δημοσίων έρ¬ 
γων με χρήση Η/Υ, η οποία στην συγκεκριμένη περίπτωση 
αποδεικνύεται μόνο με βεβαίωση από δημόσια υπηρεσία 
ή υπηρεσία του ευρύτερου δημόσιου τομέα. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε κατασκευή και 
επίβλεψη δημοσίων έργων: Εμπειρία σε σύνταξη μελετών 
δημοσίων έργων με χρήση Η/Υ. Πολύ καλή γνώση ξένης 
γλώσσας. Μεταπτυχιακό. Διδακτορικό. 
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2) Προϊστάμενος Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρε¬ 
σιών. 

Προβλεπόμενη θέση 1. 

Α. Ειδικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΣΟΕΕ ή ΑΒΣΠ 
ή ΑΒΣΘ ή ΟΠΕ ή Οικονομικών Επιστημών ή Οργάνωσης 
και Διοίκησης Επιχειρήσεων Ανώτατου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότη¬ 
τας σχολών της αλλοδαπής. Εμπειρία ενός έτους συγ¬ 
χρόνως σε θέματα μηχανογραφημένης λογιστικής, σε τή¬ 
ρηση λογιστικών βιβλίων δ κατηγορίας και σε διπλογρα¬ 
φικό λογιστικό σύστημα. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία συγχρόνως σε: θέ¬ 
ματα μηχανογραφημένης λογιστικής, σε τήρηση λογιστι¬ 
κών βιβλίων δ κατηγορίας και σε διπλογραφικό λογιστικό 
σύστημα. Πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας. Μεταπτυ¬ 
χιακό. Διδακτορικό. 

3) Γραμματείς - Δακτυλογράφοι. 

Προβλεπόμενες θέσεις 2. 

Α. Ειδικά προσόντα: α) Κύρια Προσόντα: Απολυτήριος 
τίτλος κλάδων διοικητικών υπηρεσιών γραμματέων ή οι¬ 
κονομίας ή τμημάτων υπαλλήλων διοίκησης ή υπαλλήλων 
λογιστηρίου οποιουδήποτε τύπου λυκείου ή άλλου ισότι¬ 
μου και αντίστοιχου τίτλου σχολικής μονάδας της ημεδα¬ 
πής ή αλλοδαπής. Γνώσεις χρήσης - χειρισμού Η/Υ, η 
οποία να αποδεικνύεται με δίπλωμα ή πτυχίο δημόσιας ή 
άλλης αναγνωρισμένης από το κράτος σχολής Η/Υ ή με 
εμπειρία έξι μηνών. 

β) Επικουρικά Προσόντα: Σε περίπτωση που δεν καθί¬ 
σταται δυνατή η κάλυψη της θέσης από υποψήφιους με 
τα προαναφερόμενα προσόντα επιτρέπεται η κάλυψη της 
θέσης από υποψήφιους με απολυτήριο τίτλο οποιουδή- 
ποτε τύπου λυκείου ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής μο¬ 
νάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής. Γνώσεις χρήσης - χει¬ 
ρισμού Η/Υ, η οποία αποδεικνύεται με δίπλωμα ή πτυχίο 
δημόσιας ή άλλης αναγνωρισμένης από το κράτος σχο¬ 
λής Η/Υ ή με εμπειρία ενός έτους. Εμπειρία σε θέση γραμ- 
ματέως - δακτυλογράφου ενός έτους. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε θέση γραμμα- 
τέως-δακτυλογράφου. Εμπειρία σε χρήση Η/Υ. Πολύ κα¬ 
λή γνώση ξένης γλώσσας. 

4) Λογιστής. 

Προβλεπόμενη θέση 1. 

Α. Ειδικά Προσόντα: Πτυχίο ή Δίπλωμα Διοίκησης Επι¬ 
χειρήσεων ή Λογιστικής Τ.Ε.Ι. ή το ομώνυμο ή αντίστοιχης 
ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ισότιμων τίτλων σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής ή Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιμων σχολών 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα της σχο¬ 
λής στατιστικής που λειτούργησε υπό την εποπτεία της 
Ανώτατης Βιομηχανικής Σχολής Πειραιά. Εμπειρία ενός 
έτους συγχρόνως σε θέματα μηχανογραφημένης λογιστι¬ 
κής και σε τήρηση λογιστικών βιβλίων δ κατηγορίας. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία συγχρόνως σε: θέ¬ 
ματα μηχανογραφημένης λογιστικής και σε τήρηση λογι¬ 
στικών βιβλίων δ κατηγορίας. Πολύ καλή γνώση ξένης 
γλώσσας. Μεταπτυχιακό. Διδακτορικό. 

5) Επιμελητής Εισπράξεων και Επιδόσεων. 

Προβλεπόμενη θέση 1. 

Α. Ειδικά προσόντα: α) Κύρια Προσόντα: Απολυτήριος 
τίτλος κλάδων διοικητικών υπηρεσιών γραμματέων ή οι¬ 
κονομίας ή τμημάτων υπαλλήλων διοίκησης ή υπαλλήλων 
λογιστηρίου οποιουδήποτε τύπου λυκείου ή άλλου ισότι¬ 
μου και αντίστοιχου τίτλου σχολικής μονάδας της ημεδα¬ 
πής ή αλλοδαπής. Γνώσεις χρήσης - χειρισμού Η/Υ, η 
οποία να αποδεικνύεται με δίπλωμα ή πτυχίο δημόσιας ή 
άλλης αναγνωρισμένης από το κράτος σχολής Η/Υ ή με 
εμπειρία έξι μηνών. 


β) Επικουρικά Προσόντα: Σε περίπτωση που δεν καθί¬ 
σταται δυνατή η κάλυψη της θέσης από υποψήφιους με 
τα προαναφερόμενα προσόντα επιτρέπεται η κάλυψη της 
θέσης από υποψήφιους με απολυτήριο τίτλο οποιοσδή¬ 
ποτε τύπου λυκείου ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής μο¬ 
νάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής. Γνώσεις χρήσης - χει¬ 
ρισμού Η/Υ, η οποία αποδεικνύεται με δίπλωμα ή πτυχίο 
δημόσιας ή άλλης αναγνωρισμένης από το κράτος σχο¬ 
λής Η/Υ ή με εμπειρία έξι μηνών. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε χρήση Η/Υ. Πο¬ 
λύ καλή γνώση ξένης γλώσσας. 

6) Καταμετρητές. 

Προβλεπόμενες θέσεις 2. 

Ειδικά προσόντα: α) Κύρια Προσόντα: Απολυτήριος τίτ¬ 
λος Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξάρ¬ 
τητα από ειδικότητα. 

β) Επικουρικά Προσόντα: Σε περίπτωση που δεν καθίστα¬ 
ται δυνατή η πλήρωση της θέσης από υποψήφιους με τα 
προαναφερόμενα προσόντα επιτρέπεται η κάλυψη της θέ¬ 
σης από υποψήφιους με απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης (δηλ. απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για 
υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 επι¬ 
τρέπεται η υποβολή απολυτήριου δημοτικού) ή απολυτή¬ 
ριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970. 

7) Χειριστές Η/Υ. 

Προβλεπόμενες θέσεις 1. 

Α. Ειδικά προσόντα: α) Κύρια Προσόντα: Απολυτήριος 
Τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγ¬ 
γελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής Μαθητείας του 
Ο.Α.Ε.Δ. Ν. 1346/83 ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής μο¬ 
νάδας ειδικότητας Χειριστή Ηλεκτρονικού Υπολογιστή 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

β) Επικουρικά Προσόντα: Σε περίπτωση που δεν καθί¬ 
σταται δυνατή η κάλυψη της θέσης από υποψήφιους με 
τα προαναφερόμενα προσόντα επιτρέπεται η κάλυψη της 
θέσης από υποψήφιους με απολυτήριο τίτλο οποιουδή- 
ποτε τύπου λυκείου ή εξαταξίου γυμνασίου ή άλλου ισό¬ 
τιμου τίτλου σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδα¬ 
πής ανεξάρτητα από ειδικότητα. Γνώση χρήσης - χειρι¬ 
σμού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή η οποία αποδεικνύεται 
με δίπλωμα ή Πτυχίο Δημόσιας ή άλλης αναγνωρισμένης 
από το Κράτος Σχολή ή με εμπειρία δύο ετών. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Πολύ καλή γνώση ξένης 
γλώσσας. Εμπειρία σε χρήση Η/Υ. 

8) Ταμίας. 

Προβλεπόμενη θέση 1. 

Α. Ειδικά προσόντα: α) Κύρια Προσόντα: Απολυτήριος 
τίτλος κλάδων διοικητικών υπηρεσιών γραμματέων ή οι¬ 
κονομίας ή τμημάτων υπαλλήλων διοίκησης ή υπαλλήλων 
λογιστηρίου οποιουδήποτε τύπου λυκείου ή άλλου ισότι- 
μουτίτλου σχολικής μονάδαςτηςημεδαπήςή αλλοδαπής. 
Γνώσεις χρήσης - χειρισμού Η/Υ, η οποία αποδεικνύεται με 
δίπλωμα ή πτυχίο δημόσιας ή άλλης αναγνωρισμένης από 
το κράτος σχολής Η/Υ ή με εμπειρία έξι μηνών. 

β) Επικουρικά Προσόντα: Σε περίπτωση που δεν καθί¬ 
σταται δυνατή η κάλυψη της θέσης από υποψήφιους μετά 
προαναφερόμενα προσόντα επιτρέπεται η κάλυψη της θέ¬ 
σης από υποψήφιους με απολυτήριο τίτλο οποιουδήποτε 
τύπου λυκείου ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής μονάδας 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής. Γνώσεις χρήσης - χειρισμού 
Η/Υ, η οποία αποδεικνύεται με δίπλωμα ή πτυχίο δημόσιας 
ή άλλης αναγνωρισμένης από το κράτος σχολής Η/Υ ή με 
εμπειρία ενός έτους. Εμπειρία σε θέση ταμία ενός έτους. 
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Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε θέση ταμία. Πο¬ 
λύ καλή γνώση ξένης γλώσσας. 

9) Προϊστάμενος Τεχνικής Υπηρεσίας. 

Προβλεπόμενη θέση 1. 

Α. Ειδικά Προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικού Μη¬ 
χανικού ή Μηχανολόγου Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου Μη¬ 
χανικού, Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμο της αντίστοιχης ειδικότητας σχολώντης αλ¬ 
λοδαπής. Εμπειρία ενός έτους σε κατασκευή και 
επίβλεψη Δημοσίων Έργων. Εμπειρία ενός έτους, σε σύ¬ 
νταξη μελετών δημοσίων έργων με χρήση Η/Υ, η οποία 
στην συγκεκριμένη περίπτωση αποδεικνύεται μόνο με βε¬ 
βαίωση από δημόσια υπηρεσία ή υπηρεσία του ευρύτε¬ 
ρου δημόσιου τομέα. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε κατασκευή και 
επίβλεψη δημοσίων έργων. Εμπειρία σε σύνταξη μελετών 
δημοσίων έργων με χρήση Η/Υ. Πολύ καλή γνώση ξένης 
γλώσσας. Μεταπτυχιακό. Διδακτορικό. 

10) Τεχνολόγος Δομικός Μηχανικός. 

Προβλεπόμενη θέση 1. 

Α. Ειδικά Προσόντα: Πτυχίο ή Δίπλωμα Τμήματος Πολι¬ 
τικών Δομικών έργων ή Πολιτικών Τεχνολόγων Μηχανι¬ 
κών δομικών έργων ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο τίτλο σχο¬ 
λής της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή ΚΑΤΕΕ ή ισοτίμων και 
αντίστοιχων σχολώντης ημεδαπής ή αλλοδαπής. Εμπει¬ 
ρία ενός έτους σε αντίστοιχη ειδικότητα. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε αντίστοιχη ειδι¬ 
κότητα. Εμπειρία σε σύνταξη μελετών με χρήση Η/Υ. Πο¬ 
λύ καλή γνώση ξένης γλώσσας. Μεταπτυχιακό. Διδακτο¬ 
ρικό. 

11) Τεχνολόγος Ηλεκτρολόγος ή Μηχανολόγος Μηχα¬ 
νικός. 

Προβλεπόμενη θέση 1. 

Α. Ειδικά Προσόντα: Πτυχίο ή Δίπλωμα Τεχνολόγου μη¬ 
χανολόγου ή ηλεκτρολόγου μηχανικού ΤΕΙ της ημεδαπής 
ή ισότιμος τίτλος σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή 
ΚΑΤΕΕ ή ισότιμων και αντίστοιχων σχολών της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής. Εμπειρία ενός έτους σε αντίστοιχη ειδικό¬ 
τητα και άδεια άσκησης επαγγέλματος. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε αντίστοιχη ειδι¬ 
κότητα. Εμπειρία σε σύνταξη μελετών με χρήση Η/Υ. Πο¬ 
λύ καλή γνώση ξένης γλώσσας. Μεταπτυχιακό. Διδακτο¬ 
ρικό. 

12) Εργοδηγοί-δομικοί. 

Προβλεπόμενη θέση 1. 

Α. Ειδικά Προσόντα: α) Κύρια Προσόντα: Απολυτήριος 
Τίτλος Μέσης Σχολής εργοδηγών - δομικών του Ν.Δ. 
580/70 ή του Ν.Δ. 576/77, ή Απολυτήριος τίτλος κλάδου 
δομικών κατασκευών ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου ή 
τμήματος συγκοινωνιακών και υδραυλικών έργων του δο¬ 
μικού τομέα Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή τμήμα¬ 
τος, κτιριακών έργων δομικού τομέα Τεχνικού Επαγγελ¬ 
ματικού Λυκείου ή ειδικότητας εργασιών οπλισμένου και 
αόπλου σκυροδέματος ή τμήματος δομικών κατασκευών 
Τεχνικής επαγγελματικής Σχολής ή άλλου ισότιμου και 
αντίστοιχου τίτλου σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλ¬ 
λοδαπής και εμπειρία ενός έτους. 

β) Επικουρικά προσόντα: 1. Σε περίπτωση που δεν κα¬ 
θίσταται δυνατή η πλήρωση της θέσης από υποψήφιους 
με τα προαναφερόμενα προσόντα επιτρέπεται η κάλυψη 
της θέσης από υποψήφιους με απολυτήριο τίτλο αναγνω¬ 
ρισμένης κατώτερης σχολής ή άλλου ισότιμου τίτλου 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοι¬ 
χης ειδικότητας και εμπειρία ενός έτους στην αντίστοιχη 
ειδικότητα. 2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η 


πλήρωση της θέσης ούτε από υποψήφιους με τα προα¬ 
ναφερόμενα προσόντα επιτρέπεται η κάλυψη της θέσης 
από υποψήφιους με απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής εκ¬ 
παίδευσης (δηλ. απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για 
υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
επιτρέπεται η υποβολή απολυτηρίου δημοτικού) ή απο¬ 
λυτήριος τίτλος αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής 
σχολής του Ν.Δ. 580/70 και εμπειρία δύο ετών σε αντί¬ 
στοιχη ειδικότητα. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε αντίστοιχη ειδι¬ 
κότητα. 

13) Εργοδηγοί Μηχανολόγοι. 

Προβλεπόμενες θέσεις 1. 

Α. Ειδικά Προσόντα: α) Κύρια προσόντα: Απολυτήριος 
τίτλος Μέσης Σχολής Εργοδηγών - Μηχανολόγων του 
Ν.Δ. 580/70 ή του Ν.Δ. 576/77 ή Απολυτήριος τίτλος κλά¬ 
δου μηχανολογίας ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου ή Τμή¬ 
ματος Βιομηχανικών εγκαταστάσεων και Βιομηχανικής 
Παραγωγής Μηχανολογικού τομέα Τεχνικού Επαγγελμα¬ 
τικού Λυκείου ή ειδικότητας Μηχανών Εσωτερικής Καύ¬ 
σης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης ή τμήματος Μηχανολογίας Τεχνικής Επαγ¬ 
γελματικής Σχολής ή άλλης ισότιμης σχολής της ημεδα¬ 
πής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας και καταχώ- 
ρηση στα αντίστοιχα μητρώα Μέσων Τεχνικών σχολών ει¬ 
δικότητας μηχανολόγων, η οποία αποδεικνύεται με 
σχετική βεβαίωση. 

β) Επικουρικά Προσόντα: 1. Σε περίπτωση που δεν κα¬ 
θίσταται δυνατή η πλήρωση της θέσης από υποψήφιους 
με τα προαναφερόμενα προσόντα επιτρέπεται η κάλυψη 
της θέσης από υποψήφιους με απολυτήριο τίτλο αναγνω¬ 
ρισμένης κατώτερης σχολής ή άλλου ισότιμου τίτλου 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοι¬ 
χης ειδικότητας και εμπειρία ενός έτους στην αντίστοιχη 
ειδικότητα, και αντίστοιχη άδεια άσκησης επαγγέλματος. 
2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση 
της θέσης ούτε από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα 
προσόντα επιτρέπεται η κάλυψη της θέσης από υποψή¬ 
φιους με απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(δηλ. απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους 
που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 επιτρέπεται η 
υποβολή απολυτηρίου δημοτικού) ή απολυτήριος τίτλος 
αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 
580/1970 και εμπειρία δύο ετών σε αντίστοιχη ειδικότητα 
και αντίστοιχη άδεια άσκησης επαγγέλματος. 

Β. Προαιρετικά: Εμπειρία σε αντίστοιχη ειδικότητα. 

14) Τεχνίτες Υδραυλικοί. 

Προβλεπόμενες θέσεις 6. 

Α. Ειδικά Προσόντα: α) Κύρια προσόντα: Απολυτήριος 
τίτλος τμήματος θερμικών και ψυκτικών εγκαταστάσεων 
Μηχανολογικού Τομέα Τεχνικού και Επαγγελματικού Λυ¬ 
κείου ή Ειδικότητας Υδραυλικών και Θερμικών εγκατα¬ 
στάσεων μηχανολογικού τμήματος Τεχνικής Επαγγελμα¬ 
τικής Σχολής ή ειδικότητας Υδραυλικού Θερμοϋδραυλι- 
κού Σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔτου Ν. 1346/83 ή άλλου 
ισότιμου και αντίστοιχου τίτλου σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής και άδεια τουλάχιστον τεχνίτη 
υδραυλικού Α τάξης και ειδικότητας 1ης. 

β) Επικουρικά προσόντα: 1. Σε περίπτωση που δεν κα¬ 
θίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους 
με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η κάλυψη 
της θέσης από υποψήφιους με απολυτήριο τίτλο αναγνω¬ 
ρισμένης κατώτερης σχολής αντίστοιχης ειδικότητας και 
εμπειρία ενός έτους στην αντίστοιχη ειδικότητα και άδεια 
τουλάχιστον τεχνίτη υδραυλικού Α τάξης και ειδικότητας 
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1ης. 2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλή¬ 
ρωση των θέσεων ούτε από υποψήφιους με τα προανα- 
φερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η πρόσληψη από υπο¬ 
ψήφιους με απολυτήριο υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(δηλ. απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους 
που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 επιτρέπεται 
υποβολή απολυτηρίου Δημοτικού Σχολείου) ή απολυτή¬ 
ριο τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής 
Ν.Δ. 580/70 και εμπειρία δύο ετών στην αντίστοιχη ειδικό¬ 
τητα και άδεια τουλάχιστον τεχνίτη υδραυλικού Α τάξης 
και ειδικότητας 1ης. 3. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται 
δυνατή η πλήρωση των θέσεων ούτε από υποψήφιους με 
τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η πρόσληψη 
από υποψήφιους με απολυτήριο τουλάχιστον υποχρεωτι¬ 
κής εκπαίδευσης (δηλ. απολυτήριο Τριταξίου γυμνασίου 
ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 
1980 επιτρέπεται ή υποβολή απολυτηρίου Δημοτικού 
Σχολείου) και εμπειρία δύο ετών στην αντίστοιχη ειδικό¬ 
τητα και άδεια τουλάχιστον βοηθού τεχνίτη υδραυλικού. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε υδραυλικές 
εγκαταστάσεις. 

15) Τεχνίτες Ηλεκτρολόγοι. 

Προβλεπόμενες θέσεις 2. 

Α. Ειδικά Προσόντα: α) Κύρια Προσόντα: Απολυτήριος 
τίτλος κλάδου Ηλεκτρολογίας Ενιαίου Πολύ κλαδικού Λυ¬ 
κείου ή Τμήματος Εσωτερικών Ηλεκτρικών Εγκαταστά¬ 
σεων Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή ειδικότητας 
Εσωτερικών Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων ΤΕΣ ή άλλης 
ισότιμης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης 
ειδικότητας και άδεια ασκήσεως επαγγέλματος ηλεκτρο¬ 
λόγου τουλάχιστον Γ ειδικότητας και 1ης κατηγορίας. 

β) Επικουρικά Προσόντα: 1. Σε περίπτωση που δεν κα¬ 
θίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους 
με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται ο διορι¬ 
σμός με προσόν απολυτήριο τίτλο αναγνωρισμένης κα¬ 
τώτερης σχολής αντίστοιχης ειδικότητας και εμπειρία σε 
αντίστοιχη ειδικότητα ενός έτους και άδεια άσκησης 
επαγγέλματος ηλεκτρολόγου τουλάχιστον Γ ειδικότητας 
και 1ης κατηγορίας. 2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται 
δυνατή η πλήρωση των θέσεων ούτε από υποψήφιους με 
τα προαναφερόμενα προσόντα επιτρέπεται ο διορισμός 
με απολυτήριο τίτλο τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαί¬ 
δευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για 
υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριο τίτλο 
αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής του ΝΔ 
580/1970 και αντίστοιχη εμπειρία δύο ετών καθώς και 
άδεια άσκησης επαγγέλματος ηλεκτρολόγου τουλάχι¬ 
στον Γ ειδικότητας και 1ης κατηγορίας. 3. Σε περίπτωση 
που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων ούτε 
από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επι¬ 
τρέπεται ο διορισμός με απολυτήριο τίτλο τουλάχιστον 
υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξί¬ 
ου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει 
μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απο¬ 
λυτήριο τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχο¬ 
λής του Ν.Δ. 580/70 και αντίστοιχη εμπειρία δύο ετών κα¬ 
θώς και άδεια άσκησης επαγγέλματος τουλάχιστον τεχνί¬ 
τη ηλεκτρολόγου Γ ειδικότητας. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε ηλεκτρολογικές 
εγκαταστάσεις. 

16) Συντηρητές Μηχανολογικών Εγκαταστάσεων. 

Προβλεπόμενες θέσεις 2. 

Α. Ειδικά Προσόντα: α) Κύρια προσόντα: Απολυτήριος 
τίτλος Μέσης Σχολής Εργοδηγών - Συντηρητών Μηχανο¬ 


λογικών εγκαταστάσεων, Ν.Δ. 580/70 ή Ν.Δ. 576/77, ή 
Απολυτήριος τίτλος κλάδου μηχανολογίας ενιαίου πολυ- 
κλαδικού λυκείου ή Τμήματος Βιομηχανικών εγκαταστά¬ 
σεων και Βιομηχανικής Παραγωγής Μηχανολογικού το¬ 
μέα Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή ειδικότητας Μη¬ 
χανών Εσωτερικής Καύσης Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή άλλης ισότιμης 
σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικό¬ 
τητας και αντίστοιχη άδεια συντηρητών τουλάχιστον γ τά¬ 
ξης- 

β) Επικουρικά Προσόντα: 1. Σε περίπτωση που δεν κα¬ 
θίσταται δυνατή η πλήρωση της θέσης από υποψήφιους 
με τα προαναφερόμενα προσόντα επιτρέπεται η κάλυψη 
της θέσης από υποψήφιους με απολυτήριο τίτλο αναγνω¬ 
ρισμένης κατώτερης σχολής ή άλλου ισότιμου τίτλου 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοι¬ 
χης ειδικότητας και εμπειρία ενός έτους στην αντίστοιχη 
ειδικότητα, και αντίστοιχη άδεια συντηρητών τουλάχι¬ 
στον γ τάξης. 2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνα¬ 
τή η πλήρωση της θέσης ούτε από υποψήφιους μετά προ¬ 
αναφερόμενα προσόντα επιτρέπεται η κάλυψη της θέσης 
από υποψήφιους με απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής εκ¬ 
παίδευσης (δηλ. απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για 
υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
επιτρέπεται η υποβολή απολυτηρίου δημοτικού) ή απο¬ 
λυτήριο τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχο¬ 
λής του Ν.Δ. 580/1970 και εμπειρία δύο ετών σε αντίστοι¬ 
χη ειδικότητα και αντίστοιχη άδεια συντηρητών τουλάχι¬ 
στον γ τάξης. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε αντίστοιχη ειδι¬ 
κότητα. 

17) Χημικός. 

Προβλεπόμενη θέση 1. 

Α. Ειδικά Προσόντα: Πτυχίο ή Δίπλωμα Χημικού, Ανώ¬ 
τατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. Εμπει¬ 
ρία ενός χρόνου σε χημικό εργαστήριο. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε χημικό εργα¬ 
στήριο. Πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας. Μεταπτυχια¬ 
κό. Διδακτορικό. 

18) Τεχνίτες Δομικοί. 

Προβλεπόμενη θέση 1. 

Α. Ειδικά Προσόντα: α) Κύρια Προσόντα: Απολυτήριος 
τίτλος κλάδου δομικών έργων ενιαίου πολυκλαδικού λυ¬ 
κείου ή τμήματος συγκοινωνιακών έργων του δομικού το¬ 
μέα Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή τμήματος κτι- 
ριακών έργων δομικού τομέα Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου ή ειδικότητας εργασιών οπλισμένου και αόπλου 
σκυροδέματος τμήματος δομικών κατασκευών Τεχνικής 
επαγγελματικής Σχολής ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολι¬ 
κής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ει¬ 
δικότητας. Εμπειρία ενός έτους σε αντίστοιχη ειδικότητα. 

β) Επικουρικά Προσόντα: 1. Σε περίπτωση που δεν κα¬ 
θίσταται δυνατή η πλήρωση της θέσης από υποψήφιους 
με τα προαναφερόμενα προσόντα επιτρέπεται η κάλυψη 
της θέσης από υποψήφιους με απολυτήριο τίτλο αναγνω¬ 
ρισμένης κατώτερης σχολής ή άλλου ισότιμου τίτλου 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοι¬ 
χης ειδικότητας και εμπειρία δύο ετών στην αντίστοιχη ει¬ 
δικότητα. 2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η 
πλήρωση της θέσης ούτε από υποψήφιους με τα προα¬ 
ναφερόμενα προσόντα επιτρέπεται η κάλυψη της θέσης 
από υποψήφιους με απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής εκ¬ 
παίδευσης (δηλ. απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για 
υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
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επιτρέπεται η υποβολή απολυτήριου δημοτικού) ή απο¬ 
λυτήριος τίτλος αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής 
σχολής του Ν.Δ. 580/70, και εμπειρία δύο ετών σε αντί¬ 
στοιχη ειδικότητα. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε αντίστοιχη ειδι¬ 
κότητα. 

19) Αποθηκάριος. 

Προβλεπόμενη θέση 1. 

Α. Ειδικά Προσόντα: α) Κύρια Προσόντα: Απολυτήριος 
τίτλος οποιοσδήποτε ειδικότητας δομικού τομέα των Τε¬ 
χνικών ή Πολυκλαδικών Λυκείων ή Τεχνικών Επαγγελμα¬ 
τικών Σχολών ή ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

β) Επικουρικά Προσόντα: Σε περίπτωση που δεν καθί¬ 
σταται δυνατή η κάλυψη της θέσης από υποψήφιους με 
τα ανωτέρω προσόντα επιτρέπεται η κάλυψη της θέσης 
από υποψήφιους με απολυτήριο τίτλο οποιουδήποτε τύ¬ 
που Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή ισότιμο τίτλο σχο¬ 
λικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξάρτητα 
από ειδικότητα. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε θέση αποθηκά- 
ριου. 

20) Οδηγός αυτοκινήτου. 

Προβλεπόμενη θέση 1. 

Α Ειδικά Προσόντα: α) Κύρια Προσόντα: Απολυτήριος 
τίτλος ειδικότητας οδηγού αυτοκινήτου ενιαίου πολυκλα- 
δικού λυκείου ή τεχνικού επαγγελματικού λυκείου ή τε¬ 
χνικής - επαγγελματικής σχολής δευτεροβάθμιας εκπαί¬ 
δευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/83 
(ΦΕΚ 46 τ.Α') ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας και 
ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ τουλάχιστον 
κατηγορίας. 

β) Επικουρικά Προσόντα: 1. Σε περίπτωση που δεν κα¬ 
θίσταται δυνατή η πρόσληψη από υποψήφιους μεταπρο- 
αναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η πρόσληψη με 
Απολυτήριο τίτλο ειδικότητας οδηγού αυτοκινήτου ανα¬ 
γνωρισμένης κατώτερης σχολής και Ισχύουσα επαγγελ¬ 
ματική άδεια οδήγησης Γ τουλάχιστον κατηγορίας. 2. Σε 
περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πρόσληψη από 
υποψήφιους ούτε με τα προαναφερόμενα πρώτα επικου¬ 
ρικά προσόντα επιτρέπεται η πρόσληψη με Απολυτήριο 
Δημοτικού Σχολείου τουλάχιστον, αντίστοιχη επαγγελμα¬ 
τική εμπειρία έξι (6) μηνών και ισχύουσα επαγγελματική 
άδεια οδήγησης Γ τουλάχιστον κατηγορίας. 

Β. Προαιρετικά Προσόντα: Εμπειρία σε οδήγηση επαγ¬ 
γελματικού αυτοκινήτου. 

21) Εργάτες. 

Προβλεπόμενες θέσεις 6. 

Α. Ειδικά Προσόντα: Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης (δηλ. απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για 
υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
επιτρέπεται η υποβολή Απολυτήριου Δημοτικού) ή απο¬ 
λυτήριος τίτλος αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής 
σχολήςτου Ν.Δ. 580/1970. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται 
καμία δαπάνη εις βάρος του Προϋπολογισμού της Επι¬ 
χείρησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Νικόλαος, 8 Μαρτίου 2000 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΒΑΣΙΛΗΣ ΒΑΛΑΣΟΠΟΥΛΟΣ 


(3) 

Χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην ΦΑΣΙΟΥ ΕΛΕΝΗ του ΑΓΓΕΛΑΚΗ. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Με την αρ. πρωτ. 26/ΤΚΑ/2699/18.2.2000 απόφασή της 
έχει χορηγήσει στην ΦΑΣΙΟΥ ΕΛΕΝΗ του ΑΓΓΕΛΑΚΗ 
άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού. 

Ο Βοηθός Νομάρχης 
Α. ΚΑΛΤΑΒΕΡΙΔΗΣ 

-♦- 

(4) 

Χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού 

Λειτουργού στον ΤΟΨΑΧΑΛΙΔΗ ΠΑΥΛΟ του ΣΑΒΒΑ. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Με την αρ. πρωτ. 26/ΤΚΑ/2091/9.2.2000 απόφασή της 
έχει χορηγήσει στον ΤΟΨΑΧΑΛΙΔΗ ΠΑΥΛΟ του ΣΑΒΒΑ 
άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού. 

Ο Βοηθός Νομάρχης 
Α. ΚΑΛΤΑΒΕΡΙΔΗΣ 

-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(5) 

Στην 4821/π.ε./ΤΠ 32/25.2.2000 Κοινή Υπουργική από¬ 
φαση που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 252/Β73.3.2000 γίνεται 
διόρθωση στην παράγραφο 9 της σελίδας 2 αντί «Τις δια¬ 
τάξεις ... και συγκεκριμένα το έργο 9369003 της ΣΑΕ 069» 
στο σωστό «Τις διατάξεις ... και συγκεκριμένα το έργο 
9369006 της ΣΑΕ 069». 

(Από το ΥΠΕΧΩΔΕ) 

-♦- 

( 6 ) 

Στο ΦΕΚ 1156/τ.Β'/14.6.1999 όπου δημοσιεύθηκε η 
2209/5.5.1999 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέ¬ 
ρειας Α.Μ.Θ. που αφορά την ψήφιση του Ο.Ε.Υ. Δήμου 
Θάσου στην σελίδα 15.289 Κεφάλαιο (Δ') Οργανικές θέ¬ 
σεις τα άρθρα 17 και 18 διορθώνονται στο ορθό. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΤΕ 17 Διοικητικών - Λογιστών 1 (μία) 

ΔΕ 15 Εισπρακτόρων 2 (δύο) 

ΔΕ 14 Ελεγκτών 2 (δύο) 


Οι προηγούμενες θέσεις κενούμενες με οποιοδήποτε 
τρόπο καταργούνται 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

Εργατών (ΥΕ 16) 7 (επτά) 

Οδηγών Αυτοκινήτων (ΔΕ 29) 2 (δύο) 

Διοικητικών (ΔΕΙ) 2 (δύο) 


Οι προηγούμενες θέσεις κενούμενες με οποιονδήποτε 
τρόπο καταργούνται. 

(Από την Περιφ. Ανατ. Μακεδονίας - Θράκης) 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




